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1.АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 

 

1.1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения 

 

Наименование образовательной 

организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский 

сад «Солнышко» села Лорино» 

Руководитель Кабанова Елена Ивановна 

Юридический и фактический  адрес: 689315, ЧАО, Чукотский район, с 

Лорино, ул.Ленина дом 9 

 

Телефон: 8(427)3693463, 8(427)3693498 

E-mail: mdou-lorino@mail.ru 

Cайт:  http:// www.солнышко-лорино.рф 

Учредитель Администрация муниципального 

образования Чукотский муниципальный 

район; УСП АМО ЧМР 

Год основания 1986 

Учредительные документы: Государственная лицензия серия 87 Л01 

№ 0000265 от 30.06.2015 г., срок действия 

– бессрочно. 

Государственный регистрационный 

номер Устава МБДОУ «ДС «Солнышко» 

с. Лорино» 2188709042630 от 07 декабря 

2018 года.  

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Солнышко» с. Лорино (далее – Детский сад) расположено в центре села Лорино. 

Детский сад построен по типовому проекту. Общая площадь здания 1996 кв.м. 

Проектная наполняемость  на 140 мест. 

Структура и количество групп:  в дошкольном учреждении  функционирует   6 

возрастных  групп с дневным  пребыванием  детей, 1 разновозрастная группа с 

круглосуточным пребыванием детей.  Наполняемость МБДОУ в  2022   году 

составила  126  детей.   

Режим работы МБДОУ: Рабочая неделя - пятидневная. 

Пребывание детей в ДОУ с 8.00-18.30  

Длительность работы: 10,5 часов 

Режим работы группы круглосуточного пребывания детей -24 часа  7-дневной недели. 

Родительская плата за содержание детей в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад «Солнышко» села Лорино»  не взимается 

 

2. Оценка системы  управления дошкольным образовательным учреждением.      
Управление МБДОУ «ДС «Солнышко» с.Лорино» осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством и Уставом.      

Управление МБДОУ «ДС «Солнышко» с.Лорино» строится на принципах  

единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: 

 педагогический совет; 

mailto:mdou-lorino@mail.ru
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 совет учреждения 

 общее собрание 

Единоличным исполнительным органом  является руководитель-заведующий. 

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает  эффективное  

взаимодействие  структурных  подразделений организации, 

утверждает документы, осуществляет общее руководство 

ДОУ  

Совет ДОУ Рассматривает вопросы 

 развития образовательной организации 

 финансово-хозяйственной деятельности 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной 

деятельностью МБДОУ, в том числе рассматривает 

вопросы: 

 развитие образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; выбор 

учебников, учебных пособий, средств воспитания и 

обучения; 

 материально-технического  обеспечения 

образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации; 

 координации деятельности

 методических   объединений 

Общее собрание Реализует право работников

 участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного 

договора, Правил трудового распорядка, изменений и 

дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые 

регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между 

работниками и администрацией МБДОУ; 

вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

 

Структура и система управления соответствует специфике деятельности 

МБДОУ. По итогам 2022 года система управления МБДОУ оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. В следующем году изменений системы управления не 
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планируется. 

3. Оценка образовательной деятельности. 

3.1 Образовательная деятельность в детском саду организована в 

соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273 –ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», ФГОС ДО, СП 2.4.3648-20 «Санитарно – 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодѐжи». 

Образовательная деятельность ведется на основе утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии ФГОС ДО и с учетом примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования «От рождения до школы» Т.С. Комаровой, В.А. 

Васильевой, М.Н. Гербовой. санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

В учебно-воспитательном процессе МБДОУ используются следующие формы 

организации детей НОД, игры, самостоятельная деятельность детей (художественная, 

двигательная, речевая, игровая, трудовая, исследовательская и др.). А также 

индивидуальная работа, наблюдение, экскурсии, походы, праздники и развлечения, 

дополнительное образование и т.д. 

Детский сад посещают 126 воспитанников в возрасте от 1,5 до 7 лет. В 

МБДОУ сформированы 6 групп общеразвивающей направленности. Из них: 

 
ГРУППА ВСЕГО ДЕТЕЙ/из них 

коренной национальности 

ДЕВОЧЕК МАЛЬЧИКОВ 

1. ПОДГОТОВИТЕЛЬНАЯ    23/23 13/13 11/11 

2.СТАРШАЯ   25/25 11/11 14/14 

3. СРЕДНЯЯ 21/21 12/11 11/11 

4. ВТОРАЯ МЛАДШАЯ 23/20 11/9 11/11 

5. ПЕРВАЯ МЛАДШАЯ 18/17 9/9 9/7 

6. ВТОРАЯ РАННЯЯ 16/13 3/3 12/10 

                        ИТОГО 126/119 60/57 66/62 

Детей 126, из них дети коренной национальности (чукчи) 119. Мальчиков 

больше. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической 

диагностики. Формы проведения диагностики: 

- диагностические занятия; 

- диагностические срезы; 

- наблюдения, итоговые занятия. 

В МБДОУ разработаны диагностические карты освоения основной 

образовательной программы ДО МБДОУ «ДС «Солнышко» с.Лорино» в каждой 
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возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров 

детского развития и качества освоения ООП МБДОУ на конец 2022 года выглядит 

следующим образом: 

Уровень 

развития 

целевых 

ориентиров 

детского 

развития 

Выше 

нормы 

Норма Ниже 

нормы 

Итого 

Кол- 

во 

% Кол- 

во 

% Кол- во % Кол- во % 

42 33% 78 62% 8 6 % 126 93% 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

45 35% 75 60% 6 5% 126 92% 

 

Готовность детей к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологического развития накануне поступления в школу.  

  

Кол- 

во 

детей 

Высокий Хороший Средний Низкий Психологически 

не сформирован 
сен. май сен. май сен. май сен. май сен. май 

24 5 11 6 7 8 4 3 1 2 1 
 

В целом результаты мониторинга показали успешность освоения детьми 

программы с учетом образовательных областей, а также развитие интегративных 

качеств у дошкольников. Количество детей с высоким уровнем развития выросло, 

детей с низким уровнем развития уменьшилось, детей психологически 

несформированных к школе 1 ребѐнок. 

3.2 Воспитательная работа. 

В учебно-воспитательном процессе МБДОУ используются следующие 

формы организации детей НОД, игры, самостоятельная деятельность детей 

(художественная, двигательная, речевая, игровая, трудовая, исследовательская и 

др.). А также индивидуальная работа, наблюдение, экскурсии, походы, праздники и 

развлечения, дополнительное образование и т.д. 

Большое внимание в МДОУ уделяется изучению  контингента родителей – 

жителей села. Наш  детский сад ежегодно  ведѐт учѐт  социологических сведений  о  

семьях  своих  воспитанников. Для этого  используются социологические  анкеты и  

вопросники. Сведения  принимаются  во  внимание при составлении  программ, 
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методических разработок. 

 

Характеристика семей по составу на конец 2022 года 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Полная 32 40% 

Неполная с матерью 41 51,25% 

Неполная с отцом 5 6,25% 
Оформлено опекунство 2 2,5%  

 
Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей в семье Количество семей Процент от общего 

количества семей 

воспитанников 

Один ребенок 23 28,75% 
Два ребенка 27 33,75% 
Три ребенка и более 30 37,5% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей с использованием разнообразных форм и методов, в тесном 

взаимодействии воспитателей, специалистов и родителей. 

    3.3 Дополнительные образовательные услуги:  ДОУ оказывает дополнительные  

образовательные  услуги: 

 

№  

п/п 
Название кружка  группы, возраст 

Ф. И. О.  

руководителя  

кружка 

График 

работы 

1 АБВГДейка 
подготовительная группа 

дети от 6 до 7 лет 
Ольхова А.Ю. 

1 раз в 

неделю 30-35 

минут 

2. Эрмэчыт 
подготовительная группа 

дети от 6 до 7 лет 
Кееквут Л.В. 

1 раз в 

неделю 30-35 

минут 

3 Звездочки 2 младшая 3-4 года 
Чайвыргина 

В.А. 

1 раз в 

неделю 15 

минут 

4 
Обучение детей 

родному 

2 младшая, средняя, 

старшая, 
Горяинова Е.В. 

8 раз в 

неделю по 15-
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(чукотскому языку) подготовительная 

3-7 лет 

30 минут 

  

 Дополнительные  образовательные  услуги предоставляются бесплатно. Планово 

идет регистрация  в системе Новигатор. В связи с низким качеством интернета 

данный вид работ затягивается. 

  

4. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 03.09.2019 года. Мониторинг качества образовательной деятельности 

в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем 

показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительное. 

80 процентов детей успешно освоили образовательную программу 

дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительных групп показали хорошие показатели 

готовности к обучению в школе. 

Результаты мониторингового обследования готовности первоклассников к 

обучению в школе за 2022  учебный год показал 83 процента выполнения. 

В течении года воспитанники и педагоги МБДОУ «ДС «Солнышко» с.Лорино» 

участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

 

Название 

конкурса 

Уровень Ф.И.О. участников Итог участия 

Неделя 

Чукотской 

культуры 

муниципаль

ный 

Номинация "Лучший чтение 

стихов" 

  

    Яхтан Иллона 2 место 

    Добрянская Наталья  3 место 

    Номинация "Лучший рисунок"   

    Пины Глеб 1 место 

    Котгиргина Вероника Кытгиргин 

Арсалан 

2 место 

      Приказ УСП АМО 

ЧМР  

      №01-04/340  от 

24.12.2021 г. 

Международны

й  "Конкурс 

профессиональ

ного 

мастерства" 

международ

ный 

Кееквут Ляна Владимировна 

НОД по художественно-

эстетическому развитию (лепка) 

Победитель 1 место 

Грамота  ТК3708639 от 

26.12.2021 г. 
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Окружной 

конкурс 

педагогическог

о мастерства 

«Педагог года 

Чукотки-2021» 

муниципаль

ный 

Давлеткулова Татьяна Игоревна в 

номинации  «Воспитатель  года 

Чукотки» 

Диплом участника 

Приказ№ 01-04/25 от 

01.02.2022 года 

Окружной 

конкурс 

педагогическог

о мастерства 

«Педагог года 

Чукотки-2022» 

региональны

й 

Давлеткулова Татьяна Игоревна в 

номинации  «Воспитатель  года 

Чукотки» 

Диплом участника 

Приказ № 01-21/224 от 

06.04.2022 года 

Всероссийский 

конкурс 

методических 

работ по 

изучению и 

освоению 

народных игр 

"Игры и 

традиции 

народов 

России" 

всероссийск

ий 

Кееквут Ляна Владимировна,  

Методическая разработка для 

образовательной организации 

дополнительного образования 

(Клуб народных игр, педагог по 

традиционным народным играм) 
3 место  

Всероссийский 

профессиональ

ный 

педагогический 

конкурс 

номинация 

"Весѐлые 

старты"  

всероссийск

ий 

Кееквут Ляна Владимировна, 

конспект спортивного праздника 

"Мамочка моя спортивная" 

2 место Диплом  ЕА № 

96472 

 

5. Оценка кадрового обеспечения     педагогов.  

        

Образовательный процесс в ДОО осуществляют 14  специалистов. Среди них: 

администрация ДОУ -2 заведующий, заместитель заведующего по ВМР; специалисты 

- 5: педагог-психолог, педагог ДО, инструктор по физической культуре, социальный 

педагог, учитель-логопед (совместитель), воспитатели- 7. 

Комплектование кадрами проводится согласно штатному расписанию. 

У педагогических работников, реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, одним из условий достижения эффективности результатов 

является сформированность потребности в непрерывном профессиональном 

развитии. 

Непрерывность профессионального развития педагогических работников 

образовательного учреждения, обеспечивается освоением ими дополнительных 

профессиональных образовательных программ в объеме не менее 42 часов и не реже 

https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznie_programmi/
https://pandia.ru/text/category/doshkolmznoe_obrazovanie/
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одного раза в три года в образовательных учреждениях, имеющих лицензию на право 

ведения данного вида образовательной деятельности. 

Количество педагогических работников, прошедших в 2022   году курсы 

повышения квалификации составила 10 человек, больше, чем в прошлом году. 

Реестр прохождения курсов повышения квалификации за 2022 год 

 

     

№ п/п Ф.И.О. педагога 
Тема место прохождения 

реквизиты 

документа 

1 

Кееквут Л.В. 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Воспитание 

дошкольников на 

основе 

традиционных 

духовно-

нравственных 

ценностей народов 

Российской 

федерации 

Республика Саха 

(Якутия) 

сертификат 

№301624/ЕССЕ 

Публикации в 

печатных изданиях 

Международный 

образовательный 

портал 

"Солнечный свет"  

https://solncesvet.ru/ 

сертификат 

№СМ3708653 

Использование 

постер - технологии 

Международный 

образовательный 

портал 

"Солнечный свет"  

https://solncesvet.ru/ 

сертификат 

№СМ3534777 

2 

Нутенли Марта 

Геннадьевна 

воспитатель 

Содержание и 

методика 

преподавания курса  

финансовой 

грамотности 

различным 

категориям 

обучающихся. 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17022 

3 

Вахлаева Кристина 

Игоревна  

воспитатель 

Содержание и 

методика 

преподавания курса  

финансовой 

грамотности 

различным 

категориям 

обучающихся. 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17006 

4 

Тынекай Анна 

Павловна  

воспитатель 

Психолого-

педагогические 

аспекты готовности 

детей к обучению в 

школе 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17229 

https://pandia.ru/text/category/obrazovatelmznaya_deyatelmznostmz/
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5 

Максименко 

Светлана 

Евгеньевна педагог 

психолог 

Психолого-

педагогические 

аспекты готовности 

детей к обучению в 

школе 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17217 

  

Педагог 

дополнительного 

образования: 

современные 

подходы к 

профессиональной 

деятельности 

ООО " Инфоурок" 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

374987 

6 

Максименко  

Евгения 

Александровна  

социальный педагог 

Педагог 

дополнительного 

образования: 

современные 

подходы к 

профессиональной 

деятельности 

ООО " Инфоурок" 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

356104 

7 

Давлеткулова 

Татьяна Игоревна  

воспитатель 

Психолого-

педагогические 

аспекты готовности 

детей к обучению в 

школе 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17212 

8 

Тынелина 

Александра 

Владимировна  

воспитатель 

Организация 

процесса в 

дошкольных  

образовательных 

организациях в 

соответствии с 

ФГОС ДО" 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17288 

9 

Чайвыргина 

Вероника 

Анатольевна  

воспитатель 

Организация 

процесса в 

дошкольных  

образовательных 

организациях в 

соответствии с 

ФГОС ДО" 

ГАУ ДПО  ЧАО 

ЧИРОиПК 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

17295 

10 

Кияко Ирина 

Борисовна 

воспитатель 

Организация ранней 

коррекционной  

помощи детям с ОВЗ 

и инвалидностью и 

их семьям 

Федеральное 

государственное 

бюджетное 

научное 

учреждение 

"Институт 

коррекционной 

педагогики 

Российской 

академии 

образования" 

удостоверение о 

повышении 

квалификации № 

2022002702 от 

8.10.2022 
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Включенность всех педагогов в подготовку и проведение педагогических 

советов, семинаров-практикумов, в работу творческих групп и проектную 

деятельность и т. д., способствует повышению профессионализма педагогов и 

расширению их возможностей. 

Реестр прохождения аттестации за 2022 год 

     

№ п/п Ф.И.О. педагога 
должность Категория 

реквизиты 

документа 

1 
Горяинова Елизавета 

Васильевна 

педагог 

дополнительного 

образования 

первая категория 

Приказ ДОиН 

№ 01-21 202 от 

17.03.2022  

2 
Давлеткулова 

Татьяна Игоревна   
воспитатель 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Приказ 

МБДОУ  № 

01-09/75 от 

28.03.2022  

3 
Давлеткулова 

Татьяна Игоревна   
воспитатель первая категория 

Приказ ДОиН 

№ 01-21 352 от 

16.06.2022  

4 
Максименко 

Светлана Евгеньевна 
педагог - психолог первая категория 

Приказ ДОиН 

№ 01-21 49 от 

27.01.2022  

5 

Чайвыргина 

Вероника 

Анатольевна  

воспитатель 

воспитатель 

Соответствие 

занимаемой 

должности 

Приказ ДОиН 

№ 01-09/76 от 

28.03.2022  

 

 

 

 

Педагоги дошкольного учреждения активно стали публиковать свои материалы на 

различных образовательных порталах. 

 

 

 

 

 

 

https://pandia.ru/text/category/proektnaya_deyatelmznostmz/
https://pandia.ru/text/category/proektnaya_deyatelmznostmz/
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Публикации педагогов   за 2022 год 

№ 

п/п 
  

ФИО 

участника 
Реквизиты документов Тема 

1 

Международный 

образовательный 

портал 

"Солнечный свет"  

https://solncesvet.r

u/ 

Кееквут Ляна 

Владимировна 

https://solncesvet.ru/tv/29790

3/ 

Работа "НОД по 

художественно 

– эстетическому 

развитию 

(лепка) "Сказка 

«Репка» на 

новый лад»". 

Автор: Кееквут 

Ляна 

Владимировна  

2 

Печатное издание 

"Лучшие 

материалы 

"Инфоурок" - 

2021г. 

Кееквут Ляна 

Владимировна 

Свидетельство 

№КУ72926106 от 

31.12.2021г. 

Музыкально - 

физкультурное 

развлечение 

"Кот  Мурлыка 

- Весельчак, 

пригласил к 

себе ребят" 

3 

Печатное издание 

"Лучшие 

материалы 

"Инфоурок" - 

2021г. 

Кееквут Ляна 

Владимировна 

Свидетельство 

№КЮ36478089 от 

31.12.2021г. 

Викторина 

"Здоровый 

образ жизни" 

4 

Печатное издание 

"Лучшие 

материалы 

"Инфоурок" - 

2021г. 

Кееквут Ляна 

Владимировна 

Свидетельство 

№НЯ56114163 от 

31.12.2021г. 

Физкультурное 

развлечение 

"Зимние 

приключение" 

(средняя 

группа) 

5 
Публикация на 

сайте "Инфоурок"  

Кееквут Ляна 

Владимировна 

Свидетельство 

№АЧ86123759 от 

11.02.2022 г. 

Рабочая 

программа 

дополнительног

о образования 

по физическому 

воспитанию с 

элементами  

северного 

многоборья 

"Эрмэчьын" 

6 

Публикация в 

журнале 

"Логопед" № 4 от 

19.05.2022 года 

Кееквут Ляна 

Владимировна  

Горяинова 

Елизавета 

Васильевна 

  

"Пчик.эт" 

("Птички"). 

Утренняя 

гимнастика для 

детей с ОВЗ 3-4 

лет 

 

 

https://solncesvet.ru/tv/297903/
https://solncesvet.ru/tv/297903/
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6. Оценка заболеваемости за 2021  и 2022   год показал следующее: 

   

показатели  год                                          Группы Итого 

по 

ДОУ 
2 ран. 1-я 

мл. 

2 

мл. 

средняя старшая подготови 

тельная 

списочный 

состав 

2021 15 19 21 23 26 17 125 

число 

пропусков 

по болезни  

до 3 лет 

1264 детодней 

от 3 до 7 лет 

2367 детодней 

 

3631 

списочный 

состав 

2022 15 18 23 21 25 24 126 

число 

пропусков 

по болезни  

до 3 лет 

1604 детодней 

от 3 до 7 лет 

2455 детодней 

4059 

 

             Результаты оценки заболеваемости показывают, что заболеваемость детей в 

2022 году по сравнению с прошлым годом увеличилась на 10,5%.  Связано это с 

увеличением заболеваемости по ОРВИ. Тесты по новой кароновирусной инфекции  и 

гриппу в населѐнном пункте не проводятся. В связи с этим более точного анализа 

провести невозможно. 

 

7. Оценка учебно-методического и библиотечно – информационного 

обеспечения 

В МБДОУ «ДС «Солнышко» с. Лорино» библиотека является составной 

частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической 

литературой по всем образовательным областям основной образовательной 

программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы 

в соответствии с обязательной частью ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия 

для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение включает: 

- информационно - телекоммуникационное оборудование   

- программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет-ресурсами, фото-,видеоматериалами, графическими редакторами. 

В МБДОУ учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное 

для организации образовательной деятельности и эффективной реализации 

образовательных программ. 
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Оценка материально-технической базы 

           В 2022 году была проведена работа по укреплению, сохранению материально-

технической базы детского сада.  

Административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных 

положений программы развития МБДОУ, в которой определены перспективы 

развития материально-технической базы до 2027 года. 

В течение всего периода шла работа по заключению договоров с поставщиками и 

подрядчиками. 

Руководство хозяйственной деятельностью. 
В ДОУ численность младшего обслуживающего персонала составляет 11 единиц, 

работает по совместительству 1 единица. Таким образом, острой необходимости в 

младшем обслуживающем персонале не испытывается. 

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно, 

нарушений Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не 

зафиксировано. 

В ДОУ проводились тематические проверки со стороны обслуживающих и 

контрольных организаций. 

В течение года сделано: 

-  проведен косметический  ремонт в групповых помещениях, 

- сварочные работы по укреплению ворот и калитки 

-  отремонтирован пищеблок, установлено новое оборудование (плитки, вытяжной 

зонт, столы, стеллажи); 

- в прачечной частично заменена половая плитка: 

- люминесцентные лампы заменены на светодиодные: 

- покрашены лестничные пролеты и плинтуса. 

- замена стекла 

Приобретено: 

-  канцелярские товары, 

-  хозяйственные товары, 

-  спецодежда, 

-  игрушки; 

- спальная мебель,  

-  методическая литература; 

- товары длительного пользования:  (жалюзи, линолеум, ковровое покрытие, кресла, 

угловые шкафы, 2 холодильника,     швейная машина,        2 дивана, посудомоечная 

машина для подготовительной группы, шрѐдер и переплѐтчик, картриджи, кисти, 

валики и краски эмаль, шпаклѐвка, зеркало и т.д.      ); 

- посуда для кухни, для  групп из нержавеющей стали 

В 2023 учебном  году планируется продолжить работу по улучшению условий труда 

работников и условий пребывания воспитанников в детском саду по следующим 

направлениям: 

  -  приобретение игрового и методического материала. 

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ по улучшению 

условий труда работников и условий пребывания воспитанников. 

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без 

перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ. 

https://pandia.ru/text/category/programmi_razvitiya/
https://pandia.ru/text/category/dolzhnostnie_instruktcii/
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Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану бухгалтерии ДОУ. 

Результаты тематических проверок готовности ДОО к учебному году положительные. 

Нарушений со стороны хозяйственной деятельности не выявлено, определены 

перспективы развития материально-технической базы, улучшения труда работников. 

Таким образом, работа административно-хозяйственной службы оценивается 

удовлетворительно. 

           Таким образом,   хозяйственное   сопровождение   образовательного  процесса  

осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в 

ДОУ. Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию  

материальных ценностей проходило своевременно, согласно плану  и локальным 

актам. 

           Совершенствованию материально-технической базы способствуют:  

 устремлению коллектива на обновление предметно-развивающего 

пространства в соответствии с требованиями ФГОС и реализуемой программы;  

 включению родителей в создание предметной среды;  

 расширению внешних связей учреждения. 

         Следовательно материально – техническое состояние детского сада и 

территории  соответствует  действующим  санитарно- эпидемиологическим  

требованиям к устройству, содержанию  и организации режима работы в дошкольных 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. 

8. Финансовые ресурсы ДОУ и их использование 

Бюджетное финансирование:  Бюджетное   финансирование   ДОУ   в     2022 году  

 производилось за счѐт регионального и  местного бюджета.  

Структура расходов ДОУ: Расходы ДОУ включают: Заработная плата. Начисления 

на выплаты по оплате труда. Командировки и служебные разъезды (суточные). 

Компенсация на лечебное пособие. Проезд в командировки - выдача средств в 

подотчет. Услуги связи. Проезд в командировки - оплата по договору. Обслуживание 

пожарной сигнализации. Прочие услуги по содержанию имущества. Приобретение и 

модернизация оборудования и предметов длительного пользования. Медикаменты. 

Продукты питания. Молочная продукция и мясо оленя. Бактериологические 

исследования и другие оплаты СЭС. Оплата ЖКХ. Имущество и земельный налог. 

Налоговые платежи. Уплата пошлин и штрафов, пени. Проезд в отпуск. Учебный 

отпуск. 

Общий вывод: Деятельность коллектива МБДОУ в течение 2022 года была 

разнообразной и многоплановой. Достигнутые положительные результаты работы - 

это итог творческого и системного труда всего педагогического коллектива МБДОУ в 

течение года. 

https://pandia.ru/text/category/buhgalteriya/
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МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ДЕТСКИЙ САД «СОЛНЫШКО» СЕЛА ЛОРИНО» 

689315, Россия, Чукотский автономный округ, с. Лорино, ул. Ленина  дом 9  

тел. - факс: (427)36-93- 4-63 электронный адрес: mdou-lorino@mail.ru 

  

Показатели 

деятельности   МБДОУ «ДС «Солнышко» с. Лорино»,  

подлежащей самообследованию   за   2022 год 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. 

№ 1324) 
 

№ п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

126 человек 

1.1.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 126 человек 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) 0 человек 

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

0 человек 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 26 человек 

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 99 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общей численности воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

0 человек /0 

% 

1.4.1 В режиме полного дня (8-12 часов) 126 человек 

/100 % 

1.4.2 В режиме продленного дня (12-14 часов) 0 человек /0 

% 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания       3 человек 

/2,38% 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

0 человек/ 0 

% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

0 человека /0 

% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

126 человек 

/100 % 

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек / 0 

% 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на 

17,42 дня 
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одного воспитанника 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 11 человек 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

3 человек / 

27,27% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

2 человек 

/18,18 % 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

10 человек 

/90,90% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10 человек/ 

/90,90% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

4 человек / 

30,76/% 

1.8.1 Высшая 1 человек 

/9,09 /% 

1.8.2 Первая 4 человек/ 

36,36% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

человек/% 

1.9.1 До 5 лет 1 человек/ 

/9,09 /% 

1.9.2 Свыше 30 лет 3  человек 

27,27 /% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1  человек / 

/9,09 /% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

1 человек / 

/9,09 /% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 

человек/100 

% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

11 человек/ 

100% 

1.14 Соотношение “педагогический работник/воспитанник”в 

дошкольной образовательной организации 

11 человек 

/126 человек 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

 

1.15.1 Музыкального руководителя нет 

1.15.2 Инструктора по физической культуре да 
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1.15.3 Учителя-логопеда нет 

1.15.4 Логопеда нет 

1.15.5 Учителя- дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога да 

2. Инфраструктура  

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

10,1 кв.м. 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

337 кв.м. 

2.3 Наличие физкультурного зала да 

2.4 Наличие музыкального зала да 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

да 

                                      
 

 

 

заведующий  ________________  Е.И. Кабанова 
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